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Eticky kodex.

Jako celosvétové plsobici Svycarsky rodinny podnik s vice nez 165letou historii je
spole¢nost Biihler fizena silnym smyslem pro poslani a hluboce zakofenénymi
hodnotami. A nasim poslanim je vytvaret inovace pro lepSi svét. Jadrem naseho
obchodniho modelu je pfeména surovin na meziprodukty a hotové spotfebni zbozi.
SnaZime se, aby nase technologie pfispivaly k efektivnimu zlepSovani hodnotovych
fetézcl v nadich odvétvich.

Nag$e zakladni hodnoty - divéra, osobni odpovédnost a vaser - nas vedou ve véem,
co délame, a pomahaiji nam pfi kazdodennim rozhodovani. V této souvislosti nas
eticky kodex stanovuje dilezita pravidla pro nade jednani a chovani ve vztazich

s nasimi zakazniky, zaméstnanci, dodavateli, obchodnimi partnery, vladami a dalSimi
zainteresovanymi stranami. NaSe interni standardy jsme nastavili tak, abychom pIné
respektovali a dodrZovali mistni zakony a pfedpisy i uznavané mezinarodni normy.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti Buhler po celem svété
bez vyjimky a stanovuje nezpochybnitelny standard chovani. Kazdy zaméstnanec je
povinen jej dodrZovat bez ohledu na narodni hranice a kulturni rozmanitost. Spole¢né
neseme odpoveédnost za zachovani dobrého jména nasi spolenosti.

Zavazujeme se, ze se budeme témito zasadami fidit s odhodlanim a nadSenim
ve véem, co délame, den co den - jen tak si ziskame ddvéru, uznani a respekt.
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Obchodni partnerstvi.

Zakaznici

Zakaznici jsou u nas na prvnim misté. Ke kazdému zakaznikovi pfistupujeme
srespektem a snazime se tuto hodnotu vytvaret udrzitelnym a spravedlivym
zplisobem pro obé strany. Zavazujeme se propagovat nase produkty a sluzby
v souladu s potfebami a cili nagich zakaznik(l a zajistit, aby méli dostatek infor-
maci pro informovana rozhodnuti.

Zmény smluv a neopravnéné zavazky

Dbéame na to, aby zavazky vic¢i nadim obchodnim partnertim byly fadné
zdokumentovany v souladu s pravnimi pfedpisy. VeSkere zmény smluv nebo
vSeobecnych obchodnich podminek musi byt fadné schvaleny. Neopravnéné
zavazky jsou prisne zakazany.

Kvalita a bezpeé&nost vyrobk

Zavazujeme se dodavat vyrobky a sluzby, ktere splfiuji nejvySsi standardy
kvality, provozni bezpenosti a bezpecCnosti potravin, a to v souladu se vSemi
platnymi mezinarodnimi predpisy a normami. Nase vyrobky pribézné zdokon-
alujeme prostfednictvim technologickych inovaci a neustalého zlepSovani
vyrobnich proces.
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Dodavatelé

Dodavatele si vybirame peclivé a o8ekavame, Ze onii jejich subdodavatelé
budou respektovat a dodrzovat tento eticky kodex a take nas eticky kodex pro
dodavatele po celem svété. Dodavatele musi splfiovat vSechny platné pravni
pozadavky v zemich vyroby a distribuce a musi byt podrobeni nalezité due dil-
igence. Dbame na to, aby vSichni kvalifikovani dodavatelé byli rovhocenné in-
formovani o nasSich technickych a obchodnich pozadavcich na vybérova fizeni.
Zakazky jsou zadavany na zakladé dlouhodobé hodnoty pro nasi organizaci,

a to v&etné spolehlivosti zboZi a sluzeb. Zapojeni externich konzultantd musi
byt doloZzeno pisemnymi smlouvami, pficemz platby se provadgji pouze za
legalni a bézné odménovane Cinnosti.

Poctivost

Uplatkarstvi a korupce jsou prisné zakazany. Nenabizime, neslibujeme, ne-
poskytujeme ani nepfijimame zadneé dary, platby, pohosténi ani sluzby, jejichz
cilem je nepatfi¢né ovlivnit obchodni rozhodnuti. To se tyka jak stykd s vere-
jnymi Ciniteli, tak se zastupci soukromého sektoru. Obvyklé dary a obchodni
pohostinnost jsou pfipustné, pokud slouzi legitimnimu obchodnimu ucelu, jsou
v souladu s platnymi zakony a nevzbuzuji dojem nepatfi¢nosti.

Duvérnost

Vazime si nasich divérnych informaci a chranime je, zaroveri respektujeme
ddvérné informace nasich obchodnich partnerl. Vyméniujeme si pouze Udaje,
které jsou nezbytné nutné, a nerelevantni udaje odmitame.
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Externi predpisy, komunikace
a umeéla inteligence.

Dodrzovani zakonu a predpisu

Spole&nost Bihler a jeji zamé&stnanci musi dodrZovat vS§echny platné zékony a predpisy
na mezinarodni a narodni urovni, jakoZz i interni smérnice. Kazdy zaméstnanec nese osobni
odpovédnost za pochopeni a dodrzovani predpisti vztahujicich se k jeho praci.

Sankce a kontroly vyvozu

Spole¢nost Biihler se zavazuje dodrzovat platna embarga, sankce a zakony a pfedpisy

o kontrole vyvozu, které upravuji dovoz, vyvoz nebo poskytovani zbozi i sluzeb. VSichni
zaméstnanci musi znat pozadavky na dodrzovani obchodnich predpisd, které se tykaiji jejich
prace, véetné mistnich zakonU a internich zésad a postupl spolec¢nosti Biihler. V pfipadé
nejasnosti nebo obav ohledné dodrZovani predpist se zaméstnanci musi pfed zahajenim
cinnosti poradit s tymem pro kontrolu vyvozu.

Zakony proti prani Spinavych penéz a boj proti financovani terorismu

Spole¢nost Biihler se zavazuje dodrzovat platné zakony proti prani Spinavych penéz
a financovani terorismu ve v8ech zemich, ve kterych plsobi. Obchodujeme pouze

s renomovanymi zakazniky a partnery, ktefi se zabyvaiji legitimni ¢innosti.

Hotovostni transakce

Platby v hotovosti pfedstavuji z hlediska dodrZovani predpist vyssi riziko nez bézné platby:.
Z tohoto ddvodu se spole¢nost Biihler snazi hotovostnim transakcim pokud moZno vyhybat.
U kazdé platby v hotovosti pfesahuijici ¢astku 500 CHF (nebo ekvivalentni ¢astku) je nutné
predloZit Zadost o schvaleni pfisluSnému odpovédnému pracovnikovi a oddéleni Corporate
Compliance.

Zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony

Spole¢nost Biihler usiluje o zachovani férového a konkurenéniho trzniho systému. Dodrzu-
jeme v8echna platna ustanoveni zakonl o hospodarské soutézi a antimonopolnich zakond.
Vyhybame se jakymkoli dohodam nebo praktikam, které nespravedlivé omezuji hospodarsk-
ou soutez, jako je nepfimérené stanovovani cen, rozdélovani trhu nebo vymeéna citlivych
informaci s konkurenty.
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Komunikace

Nase komunikace je oteviena a transparentni a poskytuje zaklad pro konstruktivni spo-
lupraci. Jejim cilem je posilovat divéru a podporovat vzajemné porozuméni. Podporujeme
komunikaci mezi zaméstnanci, zakazniky, partnery a dalSimi stranami, pficemz klademe
ddiraz na zdvofilost, upfimnost a respekt.

Externi komunikace

Jménem spolecnosti Biihler mohou s médii, prdimyslovymi analytiky nebo viadnimi pred-
staviteli komunikovat pouze zaméstnanci, ktefi jsou k tomu vyslovné zmocnéni. Takova ko-
munikace musi byt koordinovana a schvalena tymem Corporate Communications spole¢no-
sti Buhler.

Pouzivani socialnich siti

Socialni sité umoznuji komunikaci se zainteresovanymi stranami a vefejnosti. Prohlaseni
uc¢inéna na socialnich sitich jsou trvala a snadno $ifitelna, coZz mdze mit dopad na povést
spolecnosti Buhler. Proto musi vSechny prispévky splhovat pokyny pro socialni sité.
Prispévky souvisejici se zaméstnanim mohou obsahovat obecné informace o pracovni
pozici zaméstnance, ale nesméji prozrazovat konkrétni podrobnosti o projektech, divérné

a interni informace nebo divérné tdaje o spolecnosti Biihler, jejich dodavatelich, partnerech
nebo zakaznicich.

Uméla inteligence

Spole&nost Bihler uznava transformacni potencial umélé inteligence (Al) pro podniky, viady
a spole¢nost jako celek. Zavazujeme se pouzivat Al zodpovédné a eticky a zaroven
dodrZovat vSechny pfislusné pravni pfedpisy. Nase systémy Al jsou vyvijeny, nasazovany

a prodavany v souladu s nasimi globalnimi zasadami tykajicimi se Al, které stanovuiji
minimalni pozadavky pro celou spolecnost.
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Zamestnanci.

Rovnopravnost a férové zachazeni

Bihler je globalni technologicka skupina. Kulturni rozmanitost nasi pracovni sily je jednou z
nasich nejvétsich prednosti. Respektujeme prava a distojnost véech zaméstnanct

a snaZime se vytvaret pracovni prostredi, které se vyznacuje vzajemnou ddveérou a Uctou

a ve kterém nedochazi k obtéZovani, diskriminaci ani Sikané, zejména pokud jde o kulturu,
rasu, etnicky pdvod, vék, pohlavi, sexualni orientaci, genderovou identitu nebo vyjadreni,
pripadné rlizné situace v pracovnim a soukromém zivoté.

Zameéstnance pfijimame, zaméstnavame a povysujeme vyhradné na zakladé jejich kvalifik-
ace a schopnosti. Snazime se podporovat inkluzi a rovnost a zajistujeme, aby rozmanitost
nasi pracovni sily odrazela demografické charakteristiky regiond, ve kterych plsobime.

Respektujeme integritu, distojnost, prava, zdravi, bezpecnost a blaho kazdého ¢lovéka.
Nase inkluzivni prostfedi zvySuje angazovanost zaméstnanct, podnécuje inovace a pod-
poruje Uspéch zakaznikl. Od véech zaméstnancl se ocekava, Ze pljdou prikladem

a budou tyto zasady dodrZovat, aby pro vSechny zaijistili pozitivni pracovni prostredi
zaloZené na respektu.

Détska prace
Jsme proti jakékoli formé vykofistovani déti a nezaméstnavame déti mladsi, nez &ini minimal-
ni vék stanoveny mezinarodnimi normami.

Nucené prace
Odmitame jakoukoli formu nucené prace, moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi.

Lidska prava

Spole¢nost Bihler respektuje a prosazuje lidska prava ve vSech svych obchodnich
¢innostech i v ramci celého svého hodnotového fetézce. Prosazujeme prava zaméstnancd
na svobodné sdruzovani, vstupovani do odbord a kolektivni vyjednavani tak, jak jsou
chranéna platnymi zakony, a podporujeme rovnéz otevreny dialog a spravedlive pracovni
podminky. Respektujeme lidska prava komunit dotéenych nasi ¢innosti a zavazujeme

se k udrzitelnym postupdm, které chrani pfirodni zdroje a mistni ekosystémy.
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Vsichni zaméstnanci a obchodni partnefi se musi vyvarovat spoluti¢asti na poruSovani
lidskych prav a jakékoli obavy musi hlasit prostfednictvim nami uréenych kanal(. Spole¢nost
Buhler usiluje o zachovani prostredi zaloZeného na respektu a distojnosti pro véechny.

Spravedlivé mzdy a pracovni doba

Spole¢nost Blhler se zavazuje vyplacet spravedlivé mzdy a zajiStovat, aby pracovni doba
odpovidala pravnim normam a normam platnym v daném odvétvi. Dodrzujeme v8echny
platné zékony o mzdach a pracovni dobé a zajiStujeme, aby zaméstnanci dostavali alespori
minimalni poZadovanou mzdu a benefity, véetné nahrad za praci ve svatek, placené dovo-
lené a nemocenske.

Zaijistujeme, aby zaméstnanci méli k dispozici pfimérené prestavky na odpocinek v souladu
s mistnimi zakony. Srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni jsou zakazany. DodrZzovanim
téchto standard( se spole¢nost Biihler snazi podporovat spravedlivé a distojné pracovni
podminky pro vSechny zaméstnance.

Ochrana osobnich udaju a divérnost

S osobnimi udaiji a udaji o pravnickych osobach zachazime s naleZitou péci. Osobni uda-
je zaméstnancl shromazdujeme a uchovavame pouze tehdy, je-li to nezbytné pro uéinné
plnéni obchodnich cill nebo pro dodrzeni pravnich predpisu.

Stiet zajmu

Vsichni zaméstnanci se musi vyhybat situacim, ve kterych dochazi nebo by mohlo dojit ke
stfetu osobnich zajm( se zajmy spolecnosti Biihler. V pfipadé potencialniho stfetu zajmu
musi vSechny dotCené osoby informovat svého pfimého nadfizeného nebo regionalniho pra-
covnika pro dodrzovani predpisd. Dojde-li ke stfetu zajmd, spolec¢nost Buihler situaci vyresi
zodpovédnym zplsobem.
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Zdravi, bezpecnost
a ochrana zivotniho prostredi.

Zdravi a bezpecnost

Cilem spolec¢nosti Bihler je zajistit v8em zaméstnancim bezpecné, zdravé a soucasné co
nejmodernéjSi pracovni prostredi. ACkoli se jiz nyni v naSem odvétvi fadime mezi lidry

v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, nasim cilem je dosahnout skute¢né dokon-
alosti, véetné nulového podtu pracovnich trazt a nemoci z povolani.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni plné dodrZovat bezpecnostni pfedpisy stanovené pro
jejich konkrétni pracovisté. Tato povinnost se vztahuje také na vSechny zaméstnance tfetich
stran, ktefi pracuji v zavodech spole¢nosti Biihler. Spoleénou praci a dodrZzovanim téchto
standard( podporujeme kulturu bezpecénosti a blahobytu pro véechny.

Ochrana zivotniho prostiedi

Svou ¢innost provozujeme v ramci platnych mezinarodnich norem o ochrané Zivotniho
prostiedi, pficemz klademe dlraz na efektivni vyuzivani zdrojd a materiall, minimalizaci
nepfiznivych dopadd na Zivotni prostiedi a odpovédné nakladani s odpady. V ramci naSeho
zavazku k trvale udrzitelnému rozvoji aktivné vyvijime a zavadime inovativni technologie

a procesy Setrné k Zivotnimu prostredi.

BO Public | June 2026




Biihler Code of Conduct

Majetek, dusevni vlastnictvi
a financni poctivost.

Majetek

S majetkem spole¢nosti Bihler zachazime s naleZitou péci a chranime jej pred ztratou,
posSkozenim, zneuzitim a zniCenim. Tato povinnost se vztahuje na hmotny i nehmotny ma-
jetek. Vsichni pfijimame vhodna opatieni, abychom se vyhnuli rizikim a minimalizovali je:
NasSe interni oddéleni pro fizeni podnikovych rizik pravidelné vyhodnocuje stavajici rizika
a nejmeéné jednou ro¢né o nich informuje pfedstavenstvo.

DusSevni vlastnictvi

Inovacni potencial naSi organizace nam poskytuje vyznamnou konkurencni vyhodu
a umoznuje nam podporovat prostredi oteviene inovacim v oblasti vyzkumu, vyvoje,
aplikace a tvorby.

Ochrana naseho dusevniho vlastnictvi je proto zasadni. Hlasime vSechny relevantni
vynalezy, které byly u¢inény v ramci pracovniho poméru, s divérnymiinformacemi zach-
azime opatrné a nepfedavame je Zzadnym neopravnénym osobam, at uz uvnitf nebo vné nasi
organizace. Dugevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi podléhaiji nejprisnéjsim pozadavkdm
na zachovani mi¢enlivosti. Od véech zaméstnanci se oéekava, ze nebudou poskytovat
tfetim stranam informace tykajici se naSich technickych, technologickych a obchodnich
znalosti. Stejné tak respektujeme prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran a nebudeme
poruSovat platna prava dusevniho vlastnictvi jinych osob.

Podezfeni na poruseni nasich prav dusevniho vlastnictvi tfetimi stranami hlasime pfislusnée
pozici v nasi organizaci.

Financni poctivost

Nas systém podavani zprav tvofi zaklad pro rozhodovani vedeni spole€nosti a pro plnéni
nasich zavazk( vi&i riznym zainteresovanym stranam. Udaje, které vytvatime, at uZ finanéni
nebo jiné povahy, musi poskytovat pfesny obraz o souvisejicich ¢innostech a musi byt

v souladu s platnymi ucetnimi standardy.
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Uplatnovani a sledovani.

Vedouci pracovnici na vSech urovnich jsou povéieni uplatiiovanim etického
kodexu ve své oblasti plsobnosti. Budou iniciovat a sledovat pravidelna
Skoleni v ramci celé skupiny Biihler. Oddéleni interniho auditu bude kon-
trolovat dodrZovani pfedpist a pravideln& podavat zpravy predstavenstvu
jako nejvy$si autorité. Uplatfiovani a sledovani je dale posileno riznymi
dopliikovymi opatienimi, jako je systém podavani zprav, Skoleni zamérena
na zvySovani povédomi a audity.

Poruseni etického kodexu
Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spoleCnosti Blihler

na celém svéte, a to bez ohledu na jejich konkrétni pracovni pozici a lokalitu.

Jakékoli poruseni etického kodexu bude postihovano. Je povinnosti kazdého
zaméstnance jednat v souladu s etickym kodexem. Poruseni budou trestana.
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Hlaseni poruseni
Jakékoli jednani, které by mohlo porusovat pravidla stanovena v etickem ko-
dexu, musi byt nahladeno radé pro dodrzovani predpisd.

Zadny zaméstnanec, ktery takové zji$téni nahlasi, nebude vystaven sank-
cim, diskriminaci a/nebo odvetnym opatfenim ze strany skupiny Bihler, jejich
zaméstnancu, predstavenstva nebo nadfizenych.

Identifikacni Udaje zaméstnanct a dalgich osob podavaijicich hlaseni

0 zji§t&ném nebo mozném porudeni budou ¢leny rady pro dodrzovani predpist
uchovavany jako divérné a budou déle poskytnuty pouze vySetiovacimu
organu v pfipadé nutnosti. Pokud je spolec¢nost Biihler ze zékona povinna
sdélit soudu nebo vySetfovateli jméno zaméstnance podavajiciho hlaseni,
nemusi byt ddvérnost zachovana.

V pfipadé nejasnosti se obratte na svého pfimého nadfizeného nebo ¢&lena
rady pro dodrzovani predpist. Kontaktni idaje ¢lend rady pro dodrZovani
predpist naleznete v sekcich vénovanych dodrzovani predpist na webovych
stréankach spole¢nosti Biihler. Radu pro dodrZovani predpisti Ize kontaktovat
e-mailem na adrese complianceboard@buhlergroup.com.
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