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Codigo de Conduta.

Como uma empresa familiar suica que opera no mundo todo,
a Buhler esta notavelmente comprometida com a sustentabili-
dade. Nossa visao € «Inovagdes para um mundo melhor» e
€com 0 NOsso negocio nos contribuimos para uma nutricao
em nivel mundial e para uma mobilidade ambientalmente
favoravel.

Nesse contexto, o nosso Cddigo de conduta define diretrizes
importantes para 0 nosso desempenho e para 0 N0sso com-
portamento com os clientes, funcionarios, fornecedores, par-
Ceiros comerciais, governos e outras partes interessadas. Nos
definimos nossas normas internas para respeitar e cumprir to-
das as leis e regras locais, bem como normas internacionais
reconhecidas.
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O Cddigo de conduta se aplica a todos os funcionarios da
BUhler em todo o mundo, sem excecao, e estabelece uma
norma de comportamento ndo negociavel. Todos os funci-
onarios devem agir em conformidade com ele, independente-
mente das fronteiras nacionais e da diversidade cultural.
Juntos nds assumimos a responsabilidade de preservar a
reputacao da nossa empresa.

Comprometemo-nos a viver esses principios com dedicagéo
e paixdo em tudo o que fazemos, todos os dias - s6 entao
poderemos confiar, reconhecer e respeitar.
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Parceiros de negdcios.

Clientes

Os clientes estéo no cerne do Nosso negdcio. Tratamos todos
0s clientes com respeito. Prometemos «Planejar o Sucesso com
os Clientes» e ir atras desse objetivo com paixao. Nos nos es-
forcamos para alcangar esses beneficios de modo sustentavel e
de uma maneira justa para as duas partes.

Qualidade e seguranca dos produtos

Nd&s nos comprometemos a entregar produtos e servicos que
satisfacam os requisitos de qualidade, seguranca operacional e
seguranca alimentar, e que atendam as normas internacionais
aplicaveis. Prometemos otimizar continuamente nossos produ-
tos com relagdo a esses aspectos, por meio de inovagao tec-
noldgica e melhorias Nos Nossos processos produtivos.

Fornecedores

Selecionamos nossos fornecedores com cuidado e solicitamos
que nossos fornecedores e seus subfornecedores respeitem e
atendam este Codigo e o nosso Codigo de conduta de fornece-
dores em todo o0 mundo.

Integridade

Propinas e corrupgao séo praticas estritamente proibidas. Nos
nao aceitamos nem oferecemos nenhuma forma de presentes
OU Servicos que sejam ilegais.

Confidencialidade

Valorizamos e protegemos nossas informagdes confidenciais e
respeitamos as informacdes confidenciais dos Nossos parceiros
de negocios. Apenas dados que precisam ser conhecidos de-
vem ser trocados e dados irrelevantes devem ser rejeitados.

Regulamentacoes e comunicacoes
externas.

Conformidade com as leis e as regulamentacoes

A BUhler e 0s seus funcionarios devem cumprir totalmente as
leis e regulamentagdes nos niveis internacional e nacional, como
também as diretivas internas. Todos os funcionarios sao pesso-
almente responsaveis pela conformidade legal.

Concorréncia e Leis Antimonopdlio

A Buhler esta comprometida com um sistema de mercado justo
e competitivo. Todas as disposigbes aplicaveis sobre concorrén-
cia e leis antimonopdlio serao respeitadas.

Comunicacgoes

Nossas comunicagdes sao abertas e transparentes e fornecem
a base para a colaboracéo construtiva. O seu objetivo é forta-
lecer a confianca e promover uma compreenséo mutua.
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Funcionarios.

Direitos iguais e tratamento justo

A Buhler ¢ um grupo tecnoldgico global. A diversidade cultural
da nossa forga de trabalho é uma das nossas maiores forcas.
Nds respeitamos os direitos e a dignidade de todos os funcio-
narios e nos comprometemos a criar uma atmosfera de traba-
lho caracterizada pela confianga e respeito mutuos, e sem pre-
conceitos, sobretudo no que diz respeito a raga, idade, género,
nacionalidade e religido. Nos recrutamos, empregamos e pro-
movemos os funcionarios considerando apenas suas qualifi-
cagoes e habilidades necessarias para 0 desempenho de sua
funcdo na empresa.

Trabalho infantil

Nds somos contra qualquer forma de exploracéo de criangas e
N&o empregamos criangas abaixo da idade acordada nas nor-
mas internacionais.

Trabalho forcado
N&s rejeitamos o trabalho forgado de qualquer natureza e res-
peitamos o principio da escolha livre de emprego.

Privacidade e confidencialidade dos dados

Dados pessoais e juridicos relacionados a entidade sao tratados
com cuidado. Informacdes pessoais sobre 0s funcionarios séo
coletadas e retidas apenas se solicitadas para fins de negdcios
eficazes ou para atender a alguma exigéncia legal.

Conflitos de Interesses

Todos os funcionarios devem evitar situagcdes em que seus inter-
esses pessoais estejam em conflito com os interesses da Blh-
ler. Em caso de possivel conflito, os funcionarios devem informar
seus gerentes ou 0 Responsavel Regional pela area de Compli-
ance. Caso surja um conflito, a Bihler resolvera a situagao de
maneira responsavel.

Saude, seguranca e protecao
do meio-ambiente.

Saude e seguranca

A Buhler pretende oferecer a todos 0s seus funciondrios um am-
biente de trabalho com as melhores condi¢cdes possiveis de
salde e seguranga. Embora ja estejamos entre os lideres em se-
guranga e saude no Nosso setor, nosso objetivo € buscar a ver-
dadeira exceléncia, com a meta final de zero acidentes ou lesdes
de trabalho. Todos os funcionérios devem observar estritamente
as regulamentacdes de seguranca estabelecidas para o seu
local de trabalho. Isso também se aplica a funcionarios terceiri-
zados que trabalham nas unidades da BUhler.

Protecao ao meio-ambiente

Nd&s gerenciamos nossas operagdes de acordo com reconheci-
das normas ambientais internacionais, considerando o uso efi-
ciente de recursos e materiais, a minimizagao de impactos am-
bientais adversos e a eliminacéo responsavel de residuos. Como
parte do nosso compromisso com o desenvolvimento sustenta-
vel, nds desenvolvemos e aplicamos, proativamente, tecnologias
e processos ambientalmente favoraveis.

Bens, propriedade intelectual e
integridade financeira.

Bens

Tratamos a propriedade da Buhler com cuidado e a protege-
mos contra perdas, danos, apropriacao indevida e destruicéo.
Esta obrigacao abrange os ativos tangiveis e intangiveis.

Tomamos as a¢des necessarias para evitar e minimizar riscos:
nosso departamento interno de gestéao de riscos corporativos
analisa, regularmente, os riscos existentes e os relata para a
diretoria a0 menos uma vez por ano.

Propriedade intelectual

O poder de inovacdo da nossa organizagao nos oferece uma
vantagem competitiva adicional e promovemos um ambiente
aberto de inovagao em pesquisa, desenvolvimento, aplicacao
€ criacao.

A protecdo da nossa propriedade intelectual €, portanto,
crucial.

Lidamos com informagdes confidenciais com cuidado e pro-
curamos nao repassa-las a nenhuma pessoa nao autorizada,
dentro ou fora da nossa organizacéo.

Integridade financeira

Nossos relatérios oferecem a base para a nossa administ-
racao tomar decisdes e cumprir com as nossas obrigacdes
para com as mais diversas partes interessadas. Os dados que
criamos, sejam de natureza financeira ou de qualquer outro
tipo, devem oferecer um quadro preciso dos seus Negocios
relacionados e estar alinhados com as normas contabeis
aplicaveis.

Implementacao e monitoramento.

Gestores de todos os niveis sdo incumbidos de implementar
0 Codigo de Conduta dentro de suas areas de responsabili-
dade. Eles induzirdo e monitorardo treinamentos regulares em
todo o Grupo Buhler. O departamento de auditoria interna ira
verificar a conformidade, comunicando-se regularmente com
a diretoria, enquanto autoridade final.

Violacao do Codigo de conduta

O Codigo de conduta se aplica a todos os funcionarios da
Buhler, independentemente de sua fungéo especifica ou seu
ponto de localizagdo no mundo.

Todas as violagdes serdo punidas. E responsabilidade de to-
dos os funcionarios respeitar o Cddigo de Conduta. As vio-
lacdes ficam sujeitas a sancdes disciplinares.

Relatos de violacoes

Qualquer coisa que possa infringir as regras definidas neste
Caodigo de Conduta devem ser reportadas ao Comité de
Compliance.

O funcionario que fizer esse relato ndo ficara sujeito a
sanc¢des, discriminagéao e/ou retaliacdo pelo grupo Buhler ou
seus funcionarios, diretores e executivos.

Os membros do Comité de conformidade tratarao como con-
fidenciais as identidades de funcionarios ou outros individuos
que divulgarem as violagdes, conhecidas ou presumidas, e ira
repassar estas informagdes, se necessario, apenas ao 0rgao
investigativo. Se a Buhler for obrigada a divulgar o nome do
funcionario que relatou a violagdo em juizo ou durante investi-
gacdes, a confidencialidade podera néo ser mantida.

Entre em contato com o gerente ou com o membro do Co-
mité de Compliance, em caso de duvidas. Os dados de cont-
ato dos membros do Comité de Compliance podem ser en-
contrados nas secdes de conformidade do site da Buhler. O
Comité de Compliance pode ser contatado pelo e-mail abaixo

complianceboard@buhlergroup.com.
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